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FORMATION CONTINUE SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL 

 
 Retour d’expérience sur les actions menées 

en prévention et/ou secours, et à travers des situations 

d’accidents de travail simulées, actualiser les compétences 
su Sauveteur Secouriste du Travail. 

 
Les sauveteurs secouristes du travail de 
l’entreprise. 
 

Prérequis : Etre titulaire du certificat S.S.T. 

 

Durée du stage : 07 heures de face à face 

pédagogique. 
 

Participants : 4 minimum et 10 maximum 
par groupe. 
 

Méthodes pédagogiques : apports 
théoriques, échanges, partage d’expériences, 
démonstrations par le formateur S.S.T, 

exercices d’apprentissage en groupe, mises 
en situation de cas liés aux risques propres à 

l’entreprise. 
 

Matériel pédagogique : Plan S.S.T, 
mannequins d’exercice (adulte, enfant, 

nourrisson), valise pédagogique, 
défibrillateur, … 
 

Intervenant : Formateur S.S.T validé par la 
C.A.R.S.A.T 
 

Moyens de l’évaluation : (1 heure 

environ) 
Grille de certification de compétence MAC 
(I.N.R.S). 

* Epreuve 1 : A partir d’une mise en 
situations d’accident du travail, le candidat 
devra montrer sa capacité à mettre en 

œuvre les compétences qui lui permettraient 
d’intervenir efficacement face à la situation 
proposée. 

* Epreuve 2 : Le candidat répondra à un 
questionnement simple portant sur ses 

compétences en matières de prévention. 
 

Validation de la formation : délivrance 
d’un nouveau Certificat S.S.T. 
(Seul les candidats qui ont suivi l’intégralité de la 
formation et qui sont aptes à mettre en œuvre 
l’ensemble des compétences attendues du S.S.T 
pourront être reconnus au titre de S.S.T. 

 

Un livret INRS et un autocollant  

« Sauveteur Secouriste du travail » 
sont remis à chaque stagiaire 

 
DOMAINE DE COMPETENCES 1 
 

Etre capable d’intervenir face à une situation d’accident 
du travail 
 
 1°) Etre capable de reconnaître, suivant un ordre 

déterminé, la présence des signes indiquant que la vie de la 

victime est menacée. 
 2°) Etre capable de transmettre aux secours appelés, les 

éléments du message, en respectant les consignes pour 
assurer une transmission efficace. 

 3°) Etre capable de mettre en œuvre l’action choisie 

appropriée au résultat à atteintre. 
 4°) Etre capable de vérifier par observation l’atteinte et la 

persistance du résultat attendu, ainsi que l’évolution de 
l’état de la victime, jusqu’à la prise en charge par les 

secours spécialisés. 
 

DOMAINE DE COMPETENCES 2 

 
Etre capable  de mettre en application ses compétences 
de S.S.T au service de la prévention des risques 
professionnels dans son entreprise. 
 
 1°) Etre capable d’appréhender les notions de base en 

matière de prévention. 
 2°) Etre capable supprimer les situations dangereuses.. 

 3°) Etre capable d’identifier qui informer en fonction de 

l’organisation de la prévention de l’entreprise. 
 

PUBLIC CONCERNE 

ORGANISATION 

OBJECTIFS 

PROGRAMME 

 
Le Maintien et l’actualisation des compétences S.S.T doivent être 

effectués tous les 24 mois.  
 

PERIODICITE 

Tel : 04.71.61.54.87 / Fax : 09.55.54.42.57 
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Nous contacter 

Conforme au 
nouveau 

référentiel 
INRS 2012 

http://www.neomis.fr/

